Hochschulvertretung der PH Niederosterreich

Miihlgasse 67 e 2500 Baden
@ 0677-63536675 ¢ E-Mail: hvphnoe@gmail.com e www.oehphnoe.at

Satzung der Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaft an der Padagogischen
Hochschule Niederdsterreich

GemaR § 16 Abs. 2 des Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaftsgesetzes 2014 (HSG 2014), BGI. | Nr.
45/2014, beschlieRt die Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Padagogischen Hochschule
Niederosterreich nachstehende Satzung:

Inhalt

g RO ] == o T PP PPPPP 2
§ 2 Die Hochschulvertretung der PH Niederosterreich..........ooeiiiiieei e 3
§ 3 Sitzungen der Hochschulvertretung der PH NiederosterreiCh ........oooccciieeeeee e 3
§ A EINIAdUNE ZU SIEZUNZEN «.eeiiiiiee ettt ettt e e et e e e et e e e e ate e e e e abe e e s eabaeeeestaeesenteeeeestaeeeentaeesansens 4
BRI TSt e T e [0 1V o =SSR 4
§ 6 SItZUNGSTEIINANIME ... e e e e e e e et r e e e e e e e e e s aabaaaeeaaeeeessntraaeesaseennns 5
I A 10T Y =4 (= AU o = R ESURN 6
ORI w4V g Y=CY- | o] - [V PPt 7
§ 9 ADSTIMMUNESEIUNASATZE ...c..uvveeeeciiieeccitee ettt et e et e e e et e e e e et e e e s sbteeeesbteeeessteeesesteeesssaneessnseeeesanses 7
SR RN g = = PSSP 8
SR A 1] T 10 0 TV T g = =T o USSR 9
SR WA e e o] (o] |1 T=T VT o -SSR 9
§ 13 RETOIATE .eeeuteeiieeiee ettt sttt ettt e b e bt e she e sat e e bt e bt e bt e reesneeeneeenneen 10
§ 14 Kontroll- und Mitwirkungsrechte der Mandatarinnen und Mandatare............ccccceeevvveeeeicieeecccineeenn. 10
R R - 18T =4 ST ] o =T T o1 USRS 11
§ 16 ANAEIUNG O SAEZUNE ...ttt ettt ettt s et et e et e s e st e st et et sae st ese st st et ese st sse st eresaenessares 11



Hochschulvertretung der PH Niederosterreich

Miihlgasse 67 e 2500 Baden
@ 0677-63536675 ¢ E-Mail: hvphnoe@gmail.com e www.oehphnoe.at

§ 1 Organe

(1) Die Organe der Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft an der Padagogischen

Hochschule sind:

a. die Hochschulvertretung der PH Niederosterreich
i.  vertritt die Studiengangs Vertretungen:

Lehramt Primarstufe Bachelor
Lehramt flir Sekundarstufe Allgemeinbildung Bachelor und
Sekundarstufe Berufsbildung Bachelor
Elementarpadagogik Bachelor
Erweiterungsstudien
e Zum Bachelorstudium Lehramt fiir Primarstufe
e Zum Masterstudium Lehramt fiir Primarstufe
e Zum Bachelorstudium Sekundarstufe Berufsbildung duale
Ausbildung sowie Technik und Gewerbe
Lehramt Primarstufe Master
Lehramt Primarstufe Inklusive Pddagogik
Lehramt Primarstufe Inklusive Padagogik, Erweiterungsstudium
zum Masterstudium
Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung und Sekundarstufe
Berufsbildung Master

b. die Wahlkommission

(2) Die Beschliisse liber Zusammenlegung liber Zusammenlegungen von
Studienvertretungen gemald § 19 HSG 2014 sind der Satzungbeizulegen.

(3) Eine Liste aller Vertretungseinrichtungen sowie aller Mitglieder dieser
Vertretungseinrichtungen ist in den Rdumlichkeiten der Hochschulvertretung
aufzulegen und 6ffentlich kundzumachen (bspw. auf der Webseite der
Hochschulvertretung). Sie hat zumindest die Bezeichnung der Vertretungseinrichtung
sowie Angaben zur Ermoglichung der Kontaktaufnahme zu enthalten. Die Mitglieder
sind namentlich zu bezeichnen und deren Studiengénge beizufligen. Darliber hinaus
sollen alle Vertretungseinrichtungen im Web - Portal der PH Niederdsterreich fir alle
Studierenden entsprechend dem Zustandigkeitsbereich einsehbar gemacht werden.
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§ 2 Die Hochschulvertretung der PH Niederosterreich

Die Mitglieder der Hochschulvertretung der PH Niederosterreich sind:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Gewadhlte Mandatarinnen und Mandatare mit Antrags- und Stimmrecht.

Die Referentinnen und Referenten der Hochschulvertretung mit beratender Stimme
und Antragsrecht fiir die Angelegenheiten ihres Referates.

Die Vorsitzenden der Hochschulvertretung mit beratender Stimme und Antragsrecht fiir
die Angelegenheiten der betreffenden Studienrichtung. Diese werden bei der ersten
ordentlichen Sitzung von der Hochschulvertretunggewahlt.

Die Hochschulvertretung der PH Niederdsterreich ist das demokratische
Willensbildungsorgan der Hochschiilerschaft an der PH Niederdsterreich und besetzt die
Referate. Ihr obliegt die Vertretung der Interessen der Studierenden an der
Padagogischen Hochschule Niederdsterreich gegeniiber den Organen der
Padagogischen Hochschule (insbesondere Rektorin oder Rektor und Lehrpersonal).

Die Hochschulvertretung der PH Niederosterreich arbeitet nach Grundsatzen, die von
ihren Mitgliedern beschlossen werden. Die Grundsatze werden, im Sinne der
Transparenz, auf der Homepage und im HV-Biro veroffentlicht.

§ 3 Sitzungen der Hochschulvertretung der PH
Niederosterreich

(1) Die Hochschulvertretung fasst ihre Beschliisse in Hochschulvertretungssitzungen, die

von dem oder der Vorsitzenden oder bei Verhinderung von einer Stellvertreterin oder
einem Stellvertreter einzuberufen sind. Pro Semester haben zumindest zwei ordentliche
Sitzungen stattzufinden.

(2) Die Sitzungen dirfen, bei Bedarf, auch wahrend der Vorlesungsfreien Zeit stattfinden.

(3) Die Sitzungen dirfen, aufgrund der Pandemie COVID-19, auch Online Gber

entsprechende Tools stattfinden.
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§ 4 Einladung zu Sitzungen

(1)

(2)

(3)

Die Hochschulvertretung ist mindestens zwei Mal pro Semester von der oder dem
Vorsitzenden der Hochschulvertretung zu einer ordentlichen Sitzung einzuberufen.

Die Einladungen zu ordentlichen Sitzungen sind mindestens sieben Tage vor der Sitzung an
alle Mitglieder der Hochschulvertretung per E-Mail zu verschicken.

Der oder die Vorsitzende oder bei Verhinderung eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter ist auch berechtigt, eine aullerordentliche Sitzung einzuberufen. Dies hat
jedenfalls zu erfolgen, wenn dies 20 Prozent der Mandatarinnen und Mandatare gemal} §
16 Abs. 3 HSG 2014 schriftlich, unter Bekanntgabe derzumindest gewiinschten
Tagesordnungspunkte, und der dazugehdrigen Antrage verlangen. Die von den
Antragsstellerinnen und Antragsstellern genannten Tagesordnungspunkte missen
jedenfalls auf der ausgesandten Tagesordnung aufscheinen. Eine solche Sitzung muss
binnen flunf Tagen nach Einlangen der Antragsstellung bei der Hochschulvertretung
einberufen werden und hat spatestens flinfzehn Tage nach Einlangen des Antrags bei der
Hochschulvertretung stattzufinden. Unterlasst die oder der Vorsitzende die
ordnungsgemaRe Einberufung einer auRerordentlichen Sitzung, so ist die
Erstunterzeichnerin oder der Erstunterzeichner des Antrags auf eine aulRerordentliche
Sitzung berechtigt, nach Ablauf der Einberufungsfrist selbst eine auRerordentliche
Sitzung einzuberufen. Ausgenommen sind hierbei Antrage auf auRerordentliche
Sitzungen in der vorlesungsfreien Zeit gemaR §3 Abs. 2.

(4) Die Einladungen haben Datum, Zeit, Ort und die Tagesordnung zuenthalten.

§ 5 Tagesordnung

(1) Der Tagesordnungsvorschlag wird von der oder dem Vorsitzenden oderbei

Verhinderung von einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter unter
Berlicksichtigung anhangiger Fragen festgesetzt.

(2) Jede Tagesordnung einer ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretunghat

mindestens nachstehende Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgemaRen Einberufung
Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Bericht des Vorsitzes inkl. Anliegen von Studiengangs Vertretung
4
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(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)

(1)

(2)

6. Berichte der Referentinnen und Referenten
7. Antrage im allgemeinen Interesse der Studierenden
8. Allfalliges

Jede Tagesordnung einer aulRerordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung hat
mindestens die nachstehenden Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgemaRen Einberufung

2. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
3. Genehmigung der Tagesordnung

4. Tagesordnungspunkte gemal § 4 (3)

Auf Verlangen einer Mandatarin oder eines Mandatars miissen zusatzliche
Tagesordnungspunkte in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn sie
spatestens 48 Stunden vor Sitzungsbeginn bei der Hochschulvertretungeinlangen.

Ergdnzungen der Tagesordnung, die weniger als 48 Stunden vor dem Sitzungsbeginn
eingebracht wurden, sind unter dem Tagesordnungspunkt "Genehmigung der
Tagesordnung" zu behandeln.

Die Antrage zum allgemeinen Interesse der Studierenden missen bis 12:00 des
Vortages fir alle Mitglieder der Hochschulvertretung der PH Niederdsterreich
zuganglich gemacht werden.

Abanderungen und Ergdnzungen in der Reihenfolge der Tagesordnung werdenvon
dem/der Vorsitzenden bzw. der an diesem Tag fiir die Sitzung verantwortlichen
Person oder im Konsens angenommen.

Im Punkt Allfélliges konnen keine Beschliisse gefasst werden.

Bei Bedarf konnen schriftliche Abstimmungen im Umlaufwege per E-Mail vorgenommen
werden. Uber das Ergebnis der Abstimmung ist per E-Mail nach Ende der Abstimmungsfrist
bzw. bei der darauffolgenden Sitzung mindlich zu berichten. Dies ist nur fiir Beschliisse
zuldssig, welche eine einfache Mehrheit erfordern. Keinesfalls ist dies fiir Personalantrage
zulassig.

§ 6 Sitzungsteilnahme

Die Sitzungen der Hochschulvertretung sind 6ffentlich, sofern diese nicht mit
einfacher Mehrheit beschliefSt, dass der Verhandlungsgegenstand vertraulich zu
behandeln ist.

Fir die Beschlussfahigkeit der Sitzung der Hochschulvertretung ist die Anwesenheit von
mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Fiir die Wahl
der oder des Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterinnen oder
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(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Stellvertretern gilt § 33 Abs. 1 HSG 2014. Ist bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit
diese nicht gegeben, hat die oder der Vorsitzende die Sitzung auf bestimmte Zeit zu
unterbrechen. Sofern binnen hochstens 15 Minuten die Beschlussfahigkeit nicht oder
nicht wiederhergestellt ist, hat die oder der Vorsitzende das Recht, die Sitzung zu
beenden. Wenn die Beschlussfahigkeit nach einer Stunde nicht wiederhergestellt ist, so
ist die Sitzung jedenfalls zubeenden.

Die Mandatarinnen und Mandatare kdnnen sich bei Sitzungen durch eine
Ersatzmandatarin oder einen Ersatzmandatar gemal § 59 Abs. 2 HSG 2014 vertreten
lassen (standiger Ersatz).

Bei Verhinderung des standigen Ersatzes kann sich die Mandatarin oder der
Mandatar durch eine andere Ersatzperson, die im selben Wahlvorschlag enthalten ist,
vertreten lassen (schriftliche Stimmiibertragung). Es gelten hierbei die Bestimmungen
des § 59 Abs. 3 HSG 2014.

Wenn eine Mandatarin oder ein Mandatar nicht wahrend der gesamten Sitzung
anwesend sein kann und ihr oder sein standiger Ersatz ebenfalls nicht anwesend ist,
kann die Mandatarin oder der Mandatar ihre Stimme bis zur Anwesenheit des
standigen Ersatzes oder der oder des schriftlich Nominierten (§ 6 Abs. 4.), langstens
jedoch bis zum Ende der Sitzung, an eine weitere Ersatzperson, die im selben
Wabhlvorschlag enthalten ist, (ibertragen. Die Ubertragung ist zu protokollieren
(miindliche Stimmubertragung).

Jede Mandatarin oder jeder Mandatar bzw. jede Ersatzperson kann hochstens eine
Stimme fiihren.

Auf Beschluss der Hochschulvertretung kdnnen Sachverstandige oder
Auskunftspersonen zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten mit beratender Stimme
beigezogen werden.

§ 7 Sitzungsleitung

(1)

(2)

(3)

Die oder der Vorsitzende eroffnet, leitet und schliel3t die Sitzungen der
Hochschulvertretung. Sie oder er erteilt das Wort und bringt die Antrage zur
Abstimmung.

Die oder der Vorsitzende hat das Recht, die Sitzungsleitung an eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter abzugeben. Die oder der Vorsitzende ist berechtigt, zur
Unterstltzung der Leitung der Sitzung, Personen mit deren Einverstandnis, mit
Aufgaben, wie zum Beispiel die Fiihrung der Rednerinnenliste zu beauftragen.

Ist bei einer Sitzung der Hochschulvertretung weder die oder der Vorsitzende noch
eine der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter anwesend, so ist nach 60 Minuten
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§ 35 Abs. 5 HSG 2014 sinngemaR anzuwenden.

§ 8 Sitzungsablauf

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Sitzung beginnt mit der Feststellung der ordnungsgemalRen Einladung, der
Feststellung der Anwesenheit sowie der Feststellung derBeschlussfahigkeit.

Zur Gewahrleistung des satzungsgemallen Ablaufes der Sitzung stehen der oder dem
Vorsitzenden folgende Mitteln zur Verfligung:

a) der Verweis zur Sache,
b) die Erteilung eines Ordnungsrufes,

c) die Entziehung des Wortes. Dies kann fir den betreffenden
Tagesordnungspunkt nur erfolgen, wenn die MaBnahmen gem. lit. a) und b) fir
den satzungsgemaRen Ablauf der Sitzung nicht ausreichendwaren,

d) die Unterbrechung der Sitzung fiir bis zu 30 Minuten, maximal jedoch 60
Minuten pro Sitzung.

Pro Sitzung darf jede Liste zusatzlich zu den Unterbrechungen gemaR Abs. 2 lit. c)
zweimal eine Unterbrechung von jeweils maximal zehn Minuten verlangen. Die oder der
Vorsitzende hat hierauf die Sitzung flr den verlangten Zeitraum zuunterbrechen.

Eine Unterbrechung der Sitzung fiir die Dauer von zumindest acht, langstens jedoch
zwanzig Stunden bedarf eines Beschlusses der Hochschulvertretung. Der Beschluss hat
den Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Sitzung zuenthalten.

Grundsatzlich ist fir Sitzungen der Hochschulvertretung der PH Niederdsterreich keine
Redezeitregelung vorgesehen. Auf Beschluss der einfachen Mehrheit der Mitglieder
der Hochschulvertretung der PH Niederdsterreich und mit Begriindung kann die oder
der Vorsitzende bzw. dessen oder deren Vertreterin oder Vertreter eine
Redezeitregelung am Beginn eines Tagesordnungspunktes, unter Angabe der Redezeit
jeder Rednerin bzw. jedes Redners, beschlielSen.

§ 9 Abstimmungsgrundsatze

(1)

(2)

Soweit im HSG nichts anderes bestimmt ist, ist flir einen Beschluss der
Hochschulvertretung die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mandatarinnen
und Mandatare oder deren Ersatzpersonen erforderlich.

Ein Antrag gilt als angenommen, wenn er die einfache Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen erlangt hat.
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(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

Eine Stimmenthaltung gilt als nicht abgegebene Stimme.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen.

Personalantrdage und Wahlen sind schriftlich, geheim und jeder Antrag einzeln
abzustimmen.

Auf Wunsch von 20 Prozent der Mandatarinnen und Mandatare ist ein Antrag
geheim abzustimmen.

Geheime Abstimmungen erfolgen mittels schriftlicher Stimmabgabe auf einem Zettel,
der in eine gemeinsame Urne zu legen ist.

Geheime Abstimmungen diirfen Online durchgefiihrt werden unter folgenden
Voraussetzungen:

a. Festlegung der Abstimmungsgrundsatze vor der ersten Abstimmung;

b. Bestehende Mdglichkeit sich bei jedem Wahlvorgang entweder der Stimme zu
enthalten, dafiir oder dagegen zu stimmen;

c. Auswahl der Einstellungen beim eingesetzten Online-Umfragetool in der Weise,
dass fiir niemanden — auch nicht fir den Administrator — riickverfolgbar ist, wer
welche Stimme abgegeben hat;

d. Vorsehen eines Kontrollmechanismus, der sicherstellt, dass nach dem jeweiligen
Wahlvorgang eine Kontrolle (z.B. durch Teilen des Bildschirms) durch die
Mandatarinnen und Mandatare moglich ist, dass ihre Stimme korrekt erfasst
wurde.

§ 10 Antrage

(1) Antrage sind einzubringen als:

a. Hauptantrag: zu einem Gegenstand zuerst gestellter Antrag.

b. Gegenantrag: vom Hauptantrag wesentlich verschieden, mit ihm nicht
vereinbar.

C. Zusatzantrag: erweitert oder beschrankt den Haupt- bzw. den Gegenantrag.

(2) Alle Antrage sind den Mandatarinnen und Mandataren miindlich oder schriftlich zur

Kenntnis zu bringen.

(3) Falls mehrere Antrage zur Abstimmung vorliegen, ist dies in folgender Reihenfolge

vorzunehmen:

1. Der Hauptantrag ist vor dem Zusatzantrag und der Gegenantrag vor dem
Hauptantrag abzustimmen. Durch Annahme des Gegenantrages ist der Hauptantrag
gefallen. Bei Ablehnung des Gegenantrages ist iber den Hauptantragabzustimmen.
2. Bei Konkurrenz mehrerer Zusatz- oder Gegenantrage ist der Allgemeinere vor dem
Spezielleren, der Scharfere vor dem Milderen abzustimmen.

3. Im Zweifel bestimmt die Sitzungsleitung die Reihenfolge der Abstimmung.

. Antrage konnen unter jedem Tagesordnungspunkt, auBer unter , Allfilliges”, gestellt

werden, wenn ein inhaltlicher Zusammenhang zwischen dem Antrag und dem
8
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Tagesordnungspunkt besteht.

§ 11 Abstimmungen

(1) Soweit im HSG nichts anderes bestimmt ist, ist flr einen Beschluss der
Hochschulvertretung der PH Niederdsterreich die Anwesenheit von mindestens der Halfte
der Mandatarinnen und Mandatare oder deren Ersatzpersonenerforderlich.

(2) Ein Antrag gilt als angenommen, wenn er die einfache Mehrheit derabgegebenen
glltigen Stimmen erlangt hat.

(3) Eine Stimmenthaltung gilt als nicht abgegebene Stimme.

(4) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen.

(6) Personalantrage und Wahlen sind schriftlich, geheim und jeder Antrag einzeln
abzustimmen.

(7) Auf Wunsch von 20 Prozent der Mandatarinnen und Mandatare ist ein Antrag
geheim abzustimmen.

(8) Geheime Abstimmungen erfolgen mittels schriftlicher Stimmabgabe auf einem Zettel,
der in eine gemeinsame Urne zu legenist.

§ 12 Protokollierung

(1) Uber jede Sitzung der Hochschulvertretung der PH Niederdsterreich ist ein
schriftliches Ergebnisprotokoll anzufertigen.

(2) Das Sitzungsprotokoll hat jedenfalls Tagesordnung, Ort, Datum, Beginn und Ende der
Sitzung, die Namen der anwesenden bzw. nicht anwesenden Mandatarinnen und
Mandatare zu enthalten, die gestellten Antrage und die Beschliisse, das Ergebnis der
Abstimmungen mit den Stimmenverhaltnissen sowie den Verlauf der Sitzung in
wesentlichen Belangen wiederzugeben.

(3) Das Protokoll ist innerhalb von 14 Tagen anzufertigen und den Mandatarinnen und
Mandataren unverziiglich zuzusenden. Ein allfalliger Widerspruch gegen das Protokoll
ist in der nachsten Sitzung der Hochschulvertretung der PH Niederosterreich zu
behandeln.

(4) Genehmigte Protokolle sind im Internet auf der offiziellen Webseite der
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der padagogischen Hochschule
Niederdsterreich zu veroffentlichen. Ausgenommen sind Teile der Sitzung, die unter
Ausschluss der Offentlichkeit stattgefunden haben oder die vertraulichen Inhalte
enthalten.

(5) Von den Mandatarinnen und Mandataren genehmigte Protokolle sind an das
Bundesministerium zu tibermitteln.
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§ 13 Referate

(1) In der Hochschulvertretung der PH Niederdsterreich sind folgende Referate eingerichtet:
a) Referat fiir Bildungspolitik
b) Referat fiir Sozialpolitik
c) Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
d) Referat flir administrative Tatigkeiten

(2) Die Referate stehen unter der Leitung von Referentinnen und Referenten. Diese
Referentinnen bzw. Referenten sind flir die Kommunikation zwischen den Referaten und fiir die
Berichte an den Vorsitz zustandig.

(3) Die Referentinnen und Referenten werden von der oder dem Vorsitzenden zur
Bestellung vorgeschlagen. Die Bestellung erfolgt durch die Hochschulvertretung der PH
Niederosterreich. Referentinnen bzw. Referenten kénnen vor Ablauf der Funktionsperiode
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen abberufen werden,
stimmberechtigt sind nur Mitglieder der HV PH Niederdsterreich.

(4) Die Referentinnen und Referenten sind in der HV PH Niederdsterreich fiir ihre
Tatigkeiten verantwortlich.

(5) Die einzelnen Referate sind dem Vorsitz zur Berichterstattung und Offenlegung aller
Tatigkeiten verpflichtet.

(6) Die Liste der Referate ist nach Bedarf erweiterbar. Es kann in jeder Sitzung ein Antrag zur
Einrichtung eines neuen Referates gestellt werden, sofern dafiir ein Planungsprogramm und ein
Vorschlag fiir eine Referentin oder einen Referenten vorliegt. Der Beschluss wird mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.

(7) In jedem Referat kénnen je nach Bedarf auch hochschulvertretungsfremde Personen
mitwirken. Dies muss bei einer ordentlichen Sitzung berichtet werden. Der/die Vorsitzende
muss unbedingt vor Beginn der Mitwirkung in Kenntnis gesetzt werden.

§ 14 Kontroll- und Mitwirkungsrechte der Mandatarinnen

und Mandatare

(1) Die Mandatarinnen und Mandatare der HV PH Niederosterreich sind berechtigt, bei
Sitzungen und wahrend der Dienststunden von der oder dem Vorsitzenden der
Padagogischen Hochschulvertretung Auskiinfte (iber alle die Hochschulvertretung
der PH Niederosterreich betreffenden Angelegenheiten zu verlangen. Dasselbe trifft
auf die Referentinnen und Referenten zu.

10
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(2)
(3)

(4)

Die mindliche Auskunft ist sofort zu erteilen. Nur mit schllssiger Begriindung kann die
Beantwortung der Anfrage binnen zwei Wochen schriftlich nachgereichtwerden.

Die Mandatarinnen und Mandatare der HV PH Niederdsterreich sind berechtigt, in

alle offiziellen schriftlichen Unterlagen der HV PH Niederosterreich Einsicht zu

nehmen und Abschriften und Fotokopien anzufertigen. Die Einsichtnahme ist auf die
Zeit der Dienststundenbeschrankt.

Die Mandatarinnen und Mandatare der HV PH Niederosterreich konnen Auskiinfte auch
schriftlich zwischen den Sitzungen beantragen. Diese miissen innerhalb von 2 Wochen
schriftlich beantwortet werden. Findet innerhalb dieser 2 Wochen eine Sitzung statt, so
konnen diese Anfragen dort mindlich beantwortet werden.

§ 15 Tatigkeitsberichte

(1) Alle Mitglieder des Vorsitzteams sind verpflichtet einen Tatigkeitsbericht zu verfassen.
(2) Alle Referatsleiter/innen sind ebenfalls verpflichtet einen Tatigkeitsbericht zu verfassen.
(3) Alle Tatigkeitsberichte sind monatlich bis zum 4. des Folgemonats in schriftlicher Form an

das Referat fiir Wirtschaftsreferate zu Gbermitteln. Sollte der Tatigkeitsbericht verspatet
einlangen, erfolgt keine Auszahlung fir das vollendete Monat.

(4) Auf Wunsch des Vorsitzes/des Referats fiir wirtschaftliche Angelegenheiten, sind samtliche

Forderungen/Honorarnoten/Werkvertrage ebenfalls mit einem Tatigkeitsbericht zu
belegen und ebenfalls bis zum 4. einzureichen.

§ 16 Anderung der Satzung

(1)

(2)

Anderungen der Satzung der Pddagogischen Hochschulvertretung Niederdsterreich
kénnen nur bei einer Sitzung der Pddagogischen Hochschulvertretung vorgenommen
werden, fiir die sie als eigener Tagesordnungspunkt zusammen mit der vorgeschlagenen
Anderung bekannt gegeben werden. Die gewiinschte Anderung muss bei der vorherigen
Sitzung oder vor der Aussendung der Einladungen zur nachsten Sitzung der
Padagogischen Hochschulvertretung an alle ihre Mitglieder ausgesandt werden. Sie
muss in jedem Fall mindestens 10 Tage vor der kommenden Sitzung bekannt gemacht
worden sein. Die Anderung oder Ergidnzung tritt sofort nach der beschlussfassenden
Sitzung in Kraft.

Fiir eine Anderung in der Satzung der Pddagogischen Hochschulvertretung

Niederdsterreich bedarf es einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen.
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Hochschulvertretung der PH Niederosterreich

Miihlgasse 67 e 2500 Baden
@ 0677-63536675 ¢ E-Mail: hvphnoe@gmail.com e www.oehphnoe.at

817 Finanzielle Ausgaben

(1) Finanzielle Ausgaben im Rahmen von Projekten etc. werden gemald einer Sitzung der
Padagogischen Hochschulvertretung besprochen und bekannt gegeben.

(2) Ab 700€ bedarf es einer Einholung von mindestens drei Angeboten bzw. Varianten.
Hierbei gilt es im Rahmen einer Sitzung der Padagogischen Hochschulvertretung das
geeignetste Angebot zu besprechen.

Version vom 04.04.2021
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