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An die

Hochschulvertretung PH Niedertsterreich, Baden:

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2025 der

Hochschulvertretung Pddagogische Hochschule Niederdsterreich (PH NO), Baden

(im Folgenden auch ,Kérperschaft® genannt), abgeschlossen und erstatten Gber das Ergebnis
dieser Prufung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Bei der Hochschulvertretung PH Niederdsterreich, Baden handelt es sich um eine
Kérperschaft Offentlichen Rechts.

Bei der gegenstdndlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung. Die
Hochschulvertretung PH Niederdsterreich ist gemaR § 40 Abs 3 Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaftsgesetz 2014 idgF (im Folgenden auch ,HSG 2014 genannt) verpflichtet,
dem Jahresabschluss einen schriftlichen Prufbericht eines Wirtschaftspriifers anzuschlie3en.

Diese Prifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfiihrung die gesetzlichen Bestimmungen und den diese Vorschriften in zuldssiger Weise
erganzenden Bestimmungen des HSG 2014 entspricht.

Die Hochschiilerinnen- und Hochschiilerwirtschaftsverordnung idgF (im Folgenden auch als
HS-WV" bezeichnet) wurden uns von der Auftraggeberin Ubermittelt. Wir haben die
Verordnung zur Kenntnis genommen und bei unserer Prifung entsprechend beriicksichtigt.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
die berufsublichen Grundsdtze ordnungsgeméBer Durchfihrung von Abschlussprifungen.
Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards
(International Standards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit
hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewdhrleisten soll. Eine absolute
Sicherheit l8sst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die Mégiichkeit von
Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestitzten Prifung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentlich falsche Darstellungen im Jahresabschiuss unentdeckt bleiben.
Die Prufung erstreckt sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von
Sonderprifungen bilden.

Die Prifung wurde mit Unterbrechungen im Zeitraum Dezember 2025 (iberwiegend in den
Kanzleirdumlichkeiten durchgefihrt. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes
materiell abgeschlossen.
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Fur die ordnungsgemafe Durchfihrung des Auftrages ist Herr Dr. Lukas Holzinger,
Wirtschaftsprifer, verantwortlich.

Grundlage unserer Prifung ist der mit der Kérperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag. Die
von der Kammer der Steuerberater- und Wirtschaftsprifer herausgegebenen LAllgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe® (Anlage VI) stellen einen integrierten
Bestandteil dieses Prifungsvertrages dar. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur
zwischen der Koérperschaft und dem Abschlussprifer, sondern auch gegeniber Dritten.
Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegentber der
Kérperschaft und gegentber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung, wodurch unsere
Haftung mit EUR 2 Mio. begrenzt ist.

2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON WESENTLICHEN POSTEN DES
JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahres-
abschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die
entsprechenden Angaben des Vorstandes im Anhang des Jahresabschlusses.

3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES
3.1 Feststellung zur GesetzmiRigkeit von Buchfiihrung und Jahresahbschluss

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und
der Grundsétze ordnungsmaniger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priffungsansatzes haben wir — soweit wir
dies flr unsere Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbe-
reichen des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzméfRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere
Ausfahrungen im Bestétigungsvermerk.

3.2 Auskiinfte zu § 20 (2) HS-WV und § 40 (3) HSG 2014

Der Jahresabschluss entspricht dem HSG 2014, den darauf basierenden Verordnungen der
Bundesministerin, den Grundsétzen ordnungsgeméBer Buchfilhrung und den Bestimmungen
des § 269 (1) UGB, und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz — und
Ertragslage der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft. Die Haushaltsfiihrung entspricht
den Grundsétzen der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie
RechtméRigkeit. Im Berichtsjahr bestehen keine Dienstvertrdge. AuRerdem bestitigen wir
gemal § 40 Abs. 3 Z 3 HSG 2014, dass die Hohe der Funktionsgebihr(en), welche in
Beilage V des Jahresabschlusses per 30. Juni 2025 aufgeschlisselt wurde(n), den in
§ 31 HSG 2024 definierten Kriterien entspricht.



_ ' Hochschulvertretung PH Niederdsterreich, Baden
TWA Bericht tiber die Prifung des Jahresabschiusses zum 30. Juni 2025

3.3 Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilen die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise. Eine
von den Vertretern unterfertigte Vollstéandigkeitserkldrung haben wir zu unseren Akten ge-
nommen.

Wir erhielten vom Abschlussprifer des Vorjahres Zugang zu den relevanten Informationen der
gepriften Kérperschaft und tber die zuletzt durchgefiihrte Abschiusspriifung.

3.4 Stellungnahme zur Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und 3 UGB

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 UGB

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der gepriiften Kérperschaft gefahrden oder ihre Entwicklung
wesentlich beeintréchtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstéBe der gesetzlichen
Vertreter gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche Schwichen bei der
internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 3 UGB

Der Jahresabschluss der Hochschulvertretung PH Niederdsterreich, Baden, zum 30. Juni 2025
weist eine Eigenmittelquote im Sinne des § 23 URG von rd. 97,2 % auf.

Der Jahresabschluss der Hochschulvertretung PH Niederdsterreich, Baden, zum 30. Juni 2025
weist kein effektives Fremdkapital im Sinne des § 24 URG auf, wonach die fiktive
Schuldentilgungsdauer nicht ermittelt werden kann

Die Voraussetzungen fir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (in sinngemaRer
Anwendung von § 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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4, BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Hochschulvertretung Padagogische Hochschule
Niedertsterreich, Baden, bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2025, der Gewinn- und
Verlustrechnung fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefugte Jahresabschluss den gesetziichen
Vorschriften und vermittelt ein maglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum
30. Juni 2025 sowie der Ertragslage der Kérperschaft fir das an diesem Stichtag endende
Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den sinngemiR anzuwendenden &sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen
Grundsétzen ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgefithrt. Diese Grundsitze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des
Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Kérperschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den sinngemdR anzuwendenden 4sterreichischen unternehmensrechtlichen  und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten PrOfungsnachweise bis zum Datum des Bestétigungsvermerks ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den sinngemaR anzuwendenden ésterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften, den Vorschrifften des Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014) und der Hochschilerinnen- und
Hochschllerschaftswirtschaftsverordnung  (HS-WV) ein méglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Kérperschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Verireter dafir
verantwortlich, die Fahigkeit der Kérperschaft zur Fortfilhrung der Kérperschaftstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Kérperschaftstéatigkeit —
sofern einschldgig — anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortflihrung der Kdrperschaftstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigen, entweder die Kérperschaft zu liquidieren oder die Kérperschaftstatigkeit
einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen faischen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in  Ubereinstimmung mit den &sterreichischen  Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iiben wir wéhrend
der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

¢ Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Priffungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Priufungsurteil zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irtlimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irefihrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

* Wir gewinnen ein Versténdnis von dem fir die Abschiussprifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prlfungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems der Kérperschaft abzugeben.

* Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéangende
Angaben.
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Wir ziehen Schlussfoigerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Kérperschafstatigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Kérperschaft zur Fortfuhrung der
Korperschaftstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der
Kérperschaftstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfdlle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues
Bild erreicht wird.

Wien, am 22. Dezember 2025

TAXWOOD AUDIT GMBH
Steuerberatungs- und Wirtschaftspriiffungsgesellschaft

DR. LUKAS HOLZINGER
Steuerberater und Wirtschaftsprifer

Die Verbffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestdtigten Fassung erfolgen, Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschliefilich auf den deutschsprachigen und
volisténdigen Jahresabschiuss. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschrifien des § 281 Abs 2 UGB sinngemaR zu beachten.
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Padagogische Hochschule Niederdsterreich

Beilage I1/1
Gawlinn-und Verlustrechnung/
Gebarungserfolgesrechnung
vom 1. Juli 2024 bls 30. Jun! 2028
2024 1 2025 202312024
€ €
I. Ertriige im Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstiitigkelt
1. Studisrendanbsltriige 131 489,12 117 169,87
2. Sonstige Ertriige 0,00 0,00
3. 2wischensummeausZ1und 2 131 488,12 117 169,87
Il. Aufwendungen im Zusammenhang mit der
unmitteibaren Vertretungstiltigkeit
4. Personalaufwand 0,00 0,00
5. Aufwandsentschadigungen 20 850,00 19 510,00
8. Werkvertriige 0,00 0,00
7. Sachaufwendungen
a) EDV, Telefon und intemet, PostgebOhren 591929
b) Fortbildung und Sizungskosten 171753
¢) Reise- und Fahrispesan 577.83
d) Boroausstattung 4 493,42
e} Transport durch Dritte 0,00
f) Wirtschaftliches und aligemeine Ausgaben 11 554, 81 24 262 88 23 183,94
8. Abschreibungen 200,80 200,80
9. Zwischensumme aus Z 4 bis 6 45 313,68 42 884,74
1. Ergebnis der unmittsibaren Vertretungstitigkeit 86 175,44 74 27513
IV. Ertriige aus Veranataltungen 3 034,86 2 447,02
V. Aufwendungen aus Veranstaltungen 45 053,31 36 057,21
Vi. Ergebnis aus Veranstaitungen 42 018,45 -33 610,19
VII. Ertrige aus Wirtschaftlichen Aktivitiiten/ Wirtschaftsbetr./ Bstelligg. 0,00 0,00
Vili. Aufwendungen aus Wirtschaitlichen Aktivititen/ Wirtschaftsbetr./ Be 0,00 0,00
1X. Ergebnis aus Wirtschaftlichen Aktivititen/ Wirtschaftshetr./ Beteiligg. 0,00 0,00
X. Ergebnis der ordentiichen Gebarung 44 156,99 40 664,94
Uberirag 44 156,98 40 664,94




Padagogische Hochschule Niederdstermsich

Beilage 1112
-10-
Gewinn- und Vertustrechnung/
Gebarungserfoigsrechnung
vom 1. Juli 2024 bis 30. Juni 2025
2024 | 2025 2023 1 2024
€ €
Obertrag 44 156,99 40 664,94
Xi. Finanzertriige 31,73 26,71
Xil. Finanzaufwand 7.94 6,69
Xiil. Finanzergebnis 23,79 20,02
XV. Ergebnis der Jaufenden Gebarung 44 180,78 40 684,96
XV. Veriinderung der Riicklagen ax 2024 40 684,96
ex Vorjahre 226 661,69 267 346,65 226 661,69
XVl. Gebarungsiibsrschuss 311 627,43 267 346,65

Ot prsdh
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Beilage Hi/M
19 =

Anhang der
Hochschulvertretung PH Niederdsterreich
zum
Jahresabschluss 30. Dezember 2025

1. Allgemeine Erlauterungen

Der Jahresabschiuss der Hochschulvertretung PH Niedertsterreich, Baden, wurde fir das
Geschéfisjahr 2024/2025 unter Beachtung der Grundséatze ordnungsgeméRer Buchfithrung und
der Generalnorm, ein mdglichst geireues Bild der Vermégens- Finanz und Erfragsliage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der einzelnen Positionen des
Jahresabschlusses wurden nach den allgemeinen Bestimmungen der §§ 189 bis 211 UGB
unter Beriicksichtigung der Sondervorschriften fir Kapitalgesellschaften der §§ 222 bis 235
UGB in der geltenden Fassung und der Vorschriften des HSG 2014 vorgenommen.

Die Kérperschaft wurde mit Satzung vem 1. Juli 2018 gegriindet. Satzungsénderungen wurden
am 1.11.2019, 4.4.2021, 18.8.2022 und zuletzt am 22.10.2022 vorgenommen.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeines
Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verlusie

wurden beriicksichtigt.

Das Sachanlagevermigen wurde zu Anschaffungskosten, vermindert um die planmaiiige
lineare Abschreibung, angesetzt.

Von den Zugéngen in der ersten Hélfte des Geschaftsjahres wird die volle Jahresabschreibung,
von den Zugingen in der zweiten Hélfte des Geschifisjahres wird die halbe Jahresab-

schreibung verrechnet.

Die Entwickiung des Anlagevermégens ist in der Anlage 1 (Anlagenspiegel) dargestellt.
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Riickstellungen

Die dbrigen Ruckstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips in Héhe des
voraussichtlichen Anfalls berlicksichtigt.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Rlckzahlungsbetrag unier Beachtung des Héchstwert-
prinzips beweriet.
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3. Eriduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

3.1. Allgemeine Erlduterungen die Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung betreffend

Der vorliegende Jahresabschluss zum 30.6.2025 ist nach den Vorschriften des Unter-
nehmensgesetzbuches aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstelit.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsmagiger Buchfilhrung
sowie der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
zu vermitteln, aufgestellt.

Die Wertanséize entsprechen der Annahme der uneingeschrankten Fortfihrung des Unter-
nehmens ("going concemn Prinzip").

3.2. Erlduterungen zur Bilanz

AKTIVA:

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ist in Anlage 1 (Anlagenspiegel)
dargestellt.

Die Bankguthaben betragen zum 30.6.2025 EUR 308.431,98 (Vj: EUR 266.039,27) (inklusive
Abschlussbuchungen), das Sparguthaben EUR 10.007,68 (Vj: EUR 10.006,18) (inklusive
Abschiussbuchungen).
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PASSIVA:

Das Reinvermégen/ Eigenkapital umfasst den Gebarungszugang im Berichtsjahr in Hohe von
EUR 311.257,43 (Vj: EUR 267.348,65).

Die sonstigen Riickstellungen (inkl.USt) stellen sich wie folgt dar:

2024/2025 2023/20243
Jahresabschiuss 3.500,00 3.500,00
Wirtschaftsprifung 5.500,00 5.500.00

9.000.00 9.000.00

Die sonstigen Ruckstellungen betrugen im Vorjahr insg. EUR. 9.000,00 (inkl. USt) im Vorjahr
EUR 9.000,00 (exkl. USt) tragen allen erkennbaren Risiken angemessen Bedeutung. Sie
betreffen die Riickstellungen fiir ungewissen und nicht abgerechnete Verbindiichkeiten.

3.3. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde gemaR der Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV) und der Jahresabschluss geméR §
53 Abs. 1 Z 5 HSG 2014 dargestellt.

Im Berichtsjahr sind Aufwendungen fiir die Abschlusspriifung 2024/2025 in Héhe von EUR
5.500,00 (inkl. USt) (Vj: EUR 5.500,00 inkl. USt) angesetzt worden.

4. Sonstige Angaben

4.1. Personal

Im Studienjahr 2024/2025 wurden, wie im Vorjahr, keine Arbeitnehmer beschéftigt.
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4.2. Organe der Kérperschaft

Vorsitz:

Vorsitzende:

1. Stellvertretende*r VVorsitzende®*r

2. Stelivertretende®r Vorsitzende®*r

Referatsleiter*innen:

Referat fUr wirtschaftliche Angelegenheiten:

Referat fiir soziale Angelegenheiten:

Bildungspolitisches Referat:

Referat fir Offentliche Angelegenheiten:

Sachbearbeiter*innen:

Beilage IlI/5
-15-

Hannah Dabrowski (ab 1.10.2023)

Mario Kilian (ab 1.10.2023 bis 31.1.2025)
Clarissa Steiner (ab 1.2.2025)

Amelie Engstler (ab 1.10.2023)

Pascal Engels (ab 1.7.2023 bis 30.6.2025)
Christian Ried! (ab 1.7.2025)

Kristina Ruesch (ab 1.7.2023)

Nikolas Brinek (ab 1.3.2023)

Sophie Fanninger (ab 1.9.2022)

Karolina Jovicic (ab 1.9.2022)

Clarissa Steiner (1.2.2024 bis 31.1.2025)
Selina Ludwig (ab 1.6.2024)

Mario Kilian (ab 1.2.2025)

Antonia Bauer (ab 1.2.2025)

Stella Um (ab 1.2.2025)

Stefanie Obojkovits (ab 1.2.2025)
Florentina Simeatzberger (ab 1.2.2025)
Anna-Lena Karner (ab 1.2.2025)
Christian Ried! (1.2.2025 bis 30.6.2025)
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Anlage |

in EURO

Anlagespiegel per 30. Juni 2025

Anschaffungskosten Buchwert  Abschrelbung  Buchwert
Stand 1.7.2024 Zugénge Abginge Stand 30.6.2025 01.07.2024  Geschifisishr 30.06.2025

A. ANLAGEVERMOGEN

|. Sachanlagen

1. Betrisbsausstatiung

1004,00 0,00 0,00 1.004,00 301,20 200,80 100,40

Summe Anlagevermdgen

1004,00 0,00 0,00 1 004,00 301,20 200,80 100,40
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Aufschliisselung der Aufwandsentschidigungen 2024/2025
Anzahl | Ausgaben AE urspr.festgelegte
Per- pro Monat | AE pro Jahr Auszahlungen

Aufwandsentschadigungen (AE) sonen (in €) {in €) pro Jahr
Vorsitz Gesamt 3 900,00 9 000,00

Vorsitzender 300,00 3 000,00 10

1. Stellvertreter*in 300,00 3 000,00 10

2. Stelivertreter*®in 300,00 3 000,00 10
Wirtschaftsreferat Gesamt 2 370,00 3 700,00

Referent®in 300,00 3 000,00 10

Stellvertreter*in 70,00 700,00 10
Sozialreferat 1 155,00 1 550,00

Referint*in 155,00 1 550,00 10
Bildungspolitisches Referat Gesamt 1 155,00 1 550,00

Referent*in 155,00 1 550,00 10
Referat f. 6ffentl. Angelegenh. Gesamt 1 155,00 1 550,00

Referent*in 155,00 1550,00 10
Sachbearbeiter*innen Gesamt| 9 630,00 3 500,00

Sachbearbeijter 1 70,00 350,00 5

Sachbearbeiter 2 70,00 700,00 10

Sachbearbeiter 3 70,00 350,00 5

Sachbearbeiter 4 70,00 350,00 5

Sachbearbeiter 5 70,00 350,00 5

Sachbearbeiter 6 70,00 350,00 5

Sachbearbeiter 7 70,00 350,00 5

Sachbearbeiter 8 70,00 350,00 5

Sachbearbeiter 9 70,00 350,00 5

Summe 17 20 850,00




KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRIFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zufetzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Préambet und Aligemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Gber
vom zur Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslbung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tétigkeiten als auch die Besorgung oder Durchflhrung von
Rechtsgeschiften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum sinen ,Aufiragnehmer’, zum anderan
JAuftraggeber genannt).

{2) Diese Allgemeainen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedem  sich in zwei Teile: Die
Aufragsbedingungen des [, Teiles gelten fir Aufirige, bei denen die
Auffragsertsilung zum Betfrieb des Untemehmens des Auftraggebers
{Untemehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschifle gemal
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgeseiz vom 8.3.1979/BGE| Nr.140 in
der derzeit giiltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abwaeichendan Bastimmungen fir diese snthalt.

(3)  Im Faile der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
2u ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfihrung des Aufirages

{1} Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schrifllichen  Aufiragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detailllete schrifiiche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4}:

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeitan:

a) Ausarbeitung der Jahressteusrerklarungen fur die Einkermmen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei enisprechender Vereinbamung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders versinbart, sind die fiir die Basteuerung erforderichen
Aufstallungen und Nachweise vomn Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a} genannten Steuem.

e) Mitwirkung im Rechtsmittetverfahran hinsichtlich der unter a) genannten
Steuemn.

Erhélt der Aufiragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriflicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesandert zu
honorieren.

{3) Soweit die Ausarbsitung von einer oder mehréren
Jahressteuererklérung(en) zum Ubemommenen Auftrag zahlt, gehtrt dazu
nicht die  Uberprifung  etwaiger  besonderer  buchmaBiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteusrrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierlber besteht sine nachweisliche
Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemak §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedanfalls nachweislich siner gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absdtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentétigkeit.

(6) Es bestehen keinerei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufkldrung iber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7}  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Aufrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfillungsgshilien
{Subuntemehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbaiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personien, die den Auftragnehmer
auf regelméRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tétigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschafichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieflich dstermeichisches Recht zu beriicksichtigen; auslindisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schrifticher Vereinbarung zu
berlcksichtigen.

(®  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriffichen als auch mindlichen berufiichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtat, den Aufiraggeber auf Anderungen oder
sich daraus emgebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fitr in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10} Der Aufiraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlielich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtiichen Bestimmungen zu beachten.

(11} Bringt der Aufragnehmer bei einer Behéirde ein Anbringen
elekironisch ein, so hande!t er — mangels ausdricklicher gegenteitiger
Versinbarung — lediglich afs Bote und stelit dies keine ihm oder einem
einreichand Bevollmdchtigten zurechenbare  Willens-  oder
Wissenserkldrung dar.

(12} Der Auftraggeber verpiflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wihrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht In seinem Unternehmen oder in ginem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubemommenen Mitarbeiters an den
Auftragnshmer verpflichtet.

2. Aufkldrungspllicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserkldrung

{1}  Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
warden und ihm veon allen Vergéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fUr die Ausfihrung des Auftrages von Bedautung sein kdnnen.
Dies giit auch fOr die Untedagen, Vorgénge und Umstinde, die erst
wiéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bakannt warden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
iibergebenen Unterlagen des  Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollsténdig anzusehen und dem Acuftrag zu
Grunde zu legen. Der Aufragnehmer ist chne gesondarten schrifflichen
Aufirag nicht verpilichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stallt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstindigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Ausklnfte und Erklérungen
im Falle von Prlfungen, Gutachten und Sachverstindigentitigkeit
schriftlich zu bestétigen,

4 Wenn bei der Erstellung von Jahresabschiiissen und anderen
Absachliissen vom Auftraggeber erhabliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Aufiragnehmer insoweit diese Risiken
schiagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Aufiragnehmer angegebene Termine und Zeitpléine fiir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Tellen davon sind
bestmégliche Schétzungen und, safem nicht anders schriftiich versinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fur etwaige Honorarschitzungen: diese werden
nach bestam Wissen erstallt; sie sind jedoch stets unverbindlich,

(8) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontakidaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekannigabe neuer Kontakidaten auf die
Gltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
veirlassen, insbesonders Zustellung an die zuietzt bekannt gegebene
Adresse vomehmen |assen.



3, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1}  Der Aufiraggeber ist verpilichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dase dic Unabhadngigkeit der Mitarbeiter des
Aufragnehmers gefahrdst wird, und hat selbst jede Gefshrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesandere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Aufirdge auf eigens Rechnung zu
ubemehmen.

{2)  Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierflr
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Aufiragnehmer und Aufiraggeber
varainbarten Leistungen {sowochl Prifungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) zum Zweck der Uberprifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder Ausschliefungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfétligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbsitet
und zu dissem Zweck an die iibrigen Milglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Gbermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnahmer nach dem Datenschutzgesetz und gemsR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdricklich von dessen Verschwiegenhaitspfiicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung ven der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

{1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bai Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, sin schrificher
Bericht zu erstatten,

(2} (Kommunikation an den Aufiraggeber) Alle aufiragsbezogenan
Augkinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklérungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfilllungsgehifen oder Substitute {,berufliche AuBerungen®) sind aur dann
verbindlich, wenn sie schriflich arfolgen. Berufliche AuBerungen in
elektronischen Datelformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefiihig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefen) erfolgen, Obermittelt oder bestdtigt werden, geiten als schiiftlich;
dies gilt ausschlieBlich flir berufliche Auterungen. Das Risiko der Erteilung
der baruflichen Aufierungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser trégt der Auftraggaber.

{3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Aufiraggeber (zB via E-Mail} in unverschlisselter Form vomimmt. Der
Aufiraggeber erklért, (ber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation  verbundenen  Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verinderung von Nachrichten im Zuge dar Ubarmitiung}
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht flr Schéden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von [nformationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Aufirige und wichtige Informationen gelten daher dem
Aufiragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
{fern-)mitndlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei dann, es wird
im Einzeifall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittiungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als soiche
ausdricklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubarmitiung von Bescheiden und anderen Informationen Ober Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mlissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter aubarhalls der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(8) (Allgemein} Schrifich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
forigeschrittene elektronische Signatur (Art. 25 elDAS-
V0, (EU} Nr. 910/2014) erfllit das Erfordemnis der Schriflichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(8)  (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend  aligemeine  steuerrschtiche und  allgemeine
wirtschaftsrechlliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
ibermitteln. Der Aufiraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung Jederzeit zu widersprechen.

. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(13  Dear Auftraggebsr ist verpflichtet, dafiir zu somen, dass die im
Rahmen des Aufirages vorm Auftragnehmer arstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fir Aufirapszwecke (z.B. geméR § 44 Abs 3 ESIG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitargabe schriftiicher als auch

mindlicher beruflicher AuRerungen des Autiragnehmers an einen Dritten
2ur Nulzung der schrifflichen Zustimmung des Auftragnehmars.

(2) Die Verwendung schiifiicher als auch miindlicher benflicher
AuRerungen dee Aufiragnehmers zu Werbazwacken ist unzuldssig; ein
Verstof) berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kandigung aller noch
nicht durchgefiihrien Aufrége des Auftragpebers.

(3) Dem Aufiagnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urhebeirecht. Die Einrfumung von Werknutzungsbawilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Aufiragnehmers vorbehalten.

§. Mangelbeseitigung

(1)  Der Auftragnehmer ist berechfigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftlichen als
auch mundlichen benuflichen Auterung zu beseitigen, und varpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu verstindigen. Er ist berschtigt, auch
itber die urspriingliche berufliche AuBerung informierts Diitte von der
Anderung zu verstandigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlosa Baseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind:
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. - falls eine schriftiche berufliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sachs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Aufiraggeber hat bei Fehischidgen der Nachbesserung
atwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

{1)  Sémtiche Haftungsregelungen geiten fUr alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdlinis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Ber Aufiragnahmer haftet fiir Schiden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis {einschliefilich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2} Im Falle grober Fahrassigkeif betrdgt die Ersatzpficht des
Auftragnehmers hichstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpllichtversicherung gemat §
11 Wirschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrénkung der Haftung gem&f Punkt 7 {2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzeine Schadensfall umtasst samtiiche
Fclgen einer Pflichtverdetzung ohne Ricksicht darauf, ob Schiden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei git mehrfaches auvf gleicher oder gleichartiger Fehlerguelle
keruhendes Tun oder Unteriassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffanden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheiflicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverietzungen
beruht. Waiters ist, auBer bei vorsdtalicher Schidigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fir enfgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder dis Anspruchsberachtigten von derm Schaden
Kenntnis edangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des {Primér)Schadens nach dem anspruchsbegrindendan Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorsehiriften zwingend andere Verjihrungsfristen fastgesetzt sind.

{8) Im Falle der (tatbestandsméaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfithrung des
Auftrages mehrare Personen betsiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob anders Beteiligte vorsatzlich gehandalt haben,

{6} In Féllen, in denen ein fdrmlicher Bestétigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Vepgdhrungsfrist spdtestens mit Ereilung des
Bestitigungsvermerkes zu faufen.

(7)  Wind die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Untemehmens, durchgefhrt, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entsiehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Dritten als an den Aufiraggeber abgetreten, Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3}, diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

{8)  Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenliber istin jedem Fall
ausgeschlossen. Gamten Ditte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegan
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Gber diesen Umstand ausdriickiich aufzuklaren. Sowsit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Driten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubsmommen wurde, gelien subsidiir diese Hafiungsbeschriinkungen
jedenfalls auch gegenilber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls keine
Anspriiche siellen, dia Uber einen alifdliigen Anspruch des Aufiraggebers
hinausgehen. Die Haffungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschéddigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Aufiraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschédigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt Der Aufiraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeitar von séimtlichen Anspriichan Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schrifficher als auch mindiicher
berufiicher Aufierungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klagios halten.

(9)  Punkt7 giit auch flr allfaliige Haftungsanspriiche des Aufiraggebers
im Zusammenhang mit dem Aufiragsverhdltnis gegeniber Dritten
(Erflllungs- und Besorgungsgehilfan des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers,

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

{1}  Der Auftragnehmer ist gem&B § 80 WTBG 2017 verpfichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fiir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesstzliche Aukerungspflichten entgegen stehen.

(2)  Sowsit es zur Verfolgung von Anspriichen des Aufiragnehmers
(insbesondere Anspriche auf Honorar} oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Aufraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) natwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
sntbunden.

(3) Der Aufiragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiiche berufliche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht

4y  Der Aufiragnehmer ist datenschutzrechilich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGV0O") hinsichtiich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter perscnenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu vemarbeiten. Dem
Auftragnehmer liberlassens Materialien (Papier und Datenirger) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungsarbringung
dem Auftraggeber oder an vom Aufiraggeber namhaft gemachte Diitte
iihbergeben oder wenn dies gesondert versinbart ist yom Aufiragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemafen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufstblich ist.

{5}  Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Aufiraggeber als datenschutzrechilich Verantwortichen traffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenan zu erflllen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskfofte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber pegeniiber
Critten diesen Dritten ertailt werden.

9. Ricktritt und Kindigung {,Beendigung®)

(1)  Die Erklérung der Beendigung eines Auftrags hat schrifilich zu
erfolgen {siehe auch Punkt 4 (4) und (5)). Das Erbschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schrifilich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3)  Ein Dauerauftrag (Defristeter oder unbefristeter Auftrag Uber, wenn
auch nicht ausschiieflich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergittung) kann allerdings, sowsit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, chne Vaoriegen sines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfiist’) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4}  Nach Erklérung der Beendigung eines Daverauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstédndige Ausflhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsétalich)
miglich ist, soweit diese innerhalb sines Monats nach Beginn des Laufs
ter Besndigungsfrist dem Auftraggeber schrifflich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibends Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern s#mtliche erforderichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestelit werden und soweit nicht ain
wichtiger Grund varliegt, der dies hindert.

(5) Wé&ren bei einem Daueraufirag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jdhrdich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererkldrnungen ete.} fartig zu stellen, so z8hlen die
lber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdricklichem Einverstindnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemdn Punkt 9 (4) gegebenanfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterdassenar Mitwitkung des
Auftrapgebers und rechilichen Ausfihrungshindemissen

(1)  Kommt der Aufiraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotanen Leistung in Verzug oder unterlfsst der Auftraggeber eing ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur frisiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gigiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfithrung
des Auftrages verlangt, die, nach hegrindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, hicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grunds&tzen
entspricht. Seine Honoraranspriche bestimmen sich nach Punkt 11,
Annahmeverzug sowie untedassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begrlinden auch dann den Anspruch des Aufragnehmers auf Ersatz der
jhm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowle des verursachten
Schadans, wenn der Aufragnehmer von seinem Klindigungsrecht keinen
@Eebrauch macht.

(2) Bel Verlrdgen dber die FOhrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrachnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemag Punkt 10 {1) zuldssig, wenn
der Aufiraggeber seiner Mitwirkungspflicht gems&R Punkt 2, (1) Zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

{1)  Unterbleibt die Ausflihrung des Auftrages (z.B. wegen Riickiritt oder
Kiindigung), so geblhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt {Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bioRes
Mitverschulden des Aufiragnehmers bleibt diesbeziiglich auier Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fail
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft arwirbt oder zu erwerben unteridsst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgeit flr den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fartiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt {(auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbare
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotiersn.

(3) Unterbleibt eine =zur Ausfiihrung des Werkes erforderiche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1),

(4)  Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 8. (3) durch
den Aufiraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gem&t Punkt 10. {2) durch
den Aufiragnehmer behélt der Aufiragnehmer den vollen Henoraranspruch
flir drei Monate.

12, Honorar

{1) Sofem nicht ausdricklich Unentgeltichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemdf § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet H&he und Art des Honoraranspruchs des
Aufiragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Versinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aufiraggebers
immer auf die dlteste Schuld anzurechnen.

(2} Die kleinste wverrechenbare Leistungseinheit betrégt eine
Vierelstunde.

{3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtrdglich hervorgekommene besondere
Umstinde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Aufiraggeber ein bereits vereinbartes Enfgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bai unzureichenden Pauschalhonoraren).



(8) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzstauer zuséizlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Felgenden (7) bis (9):

(7} Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahiten 1. Klasss),
Digten, Kilometergeld, Koplerkosten und ahnliche Nebenkosten.

(8)  Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordemissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
MNebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ud.
anzusehen,

(10) Fir die Ausfihrung sines Auftrages, dessen gemeinschaftlicha
Eredigung mehreren Auftragnehmem GOberragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt varrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels andarer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fiir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
ktnnen Verzugszinsen verrechnet werden, Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hahe.

(12) DieVerjahrung richiet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bxw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb van 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schrifflich beim Aufiragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkarzung Uber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichiet.

(15) Falls bel Auftrégen betreffend die Flhrung der Biicher, die
Vemahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstitigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtiichen Prifungen aller Art einschlietlich der Abschluss
von Vergleichen LUber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstatiung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fiir ein Aufiragsjahr vereinbart,

(16} Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Voriegen siner Flichtversichemung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Aufirages.

{17) Der Auftragnehmear kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Daueraufiréigen darf die Erbringung weiterar Laistungen his
zur Bezahlung fritherer Leistungen (sowie alifalliger Vorschisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnebmers berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgetts, Kostenersatze und Vorschilase (Vergittungen).

(19} Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Verglitungen nach Punkt 12, ist nur mit unbestrittenen oder rechtskriftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

13. Sonstiges

{1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. {17} wird auf das gesetzliche
Zurickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbahaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemn# Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hihe
seiner noch offenen Forderung.

(2}  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung ven im Zuge
der Auftragserflllung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapisren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserflllung unter Einsatz
alektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe sémticher vom Aufiragnehmer auftragsbezogen damit
ersteliter Datan, filr die den Aufraggeber sine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem sfrukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu l6schen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Fermat hat der Aufiragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngem4B). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géingigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grinden unméglich oder
untunlich, kénnen diese ersatrweise im Vollausdruck iibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht ze.

{3) Der Auftragnehmer hat auf Verangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unteriagen herauszugeben, die er aus Anlass ssiner
Tétigkeit von diesem erhalten hat Dies git jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen demn Aufiragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftsticke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterdiegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
eren den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfartigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber {ibermittelt
worden so hat der Aufiragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngesman).

(4)  Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen
Unfterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ohergebener Unterlagen kann der Aufiragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an  den  Auftraggeber,
ibergebene Unterdagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriicksteilen
und/cder ein angemessenes Honorar in Rechnung steilen (Punkt 12, gilt
sinngeméd). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftat im Waitaren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(8) Der Aufiragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
stwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldemn, Treuhandgeldemn oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofemn der
Aufiraggeber mit einem Gegenanspruch des Auffragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinfligen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- cder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéindigen. Danach kann der sichergestellte Batrag
entweder im Einvemehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erflillungsort, Gerichtsstand
{1) FOr den Aufirag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieflich &sterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts,

(2) Erflllungsort ist der Ot der baruflichen Niederassung des
Aufiragnehmers.

(3} Gerichtsstand ist - mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erflllungsortes.



II. TEIL
15. Erg&nzende Bestimmungen fiir Verbrauchsrgeschifte

(1} Fir Vertrige zwischen Wirtschaftstrauhéndern und Verbrauchem
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgeseizes.

(2) Der Auftragnebmer haftet nur firr vorsétzliche und grob fahrassig
verschuldete Verdetzung der iibernommenen Vemfiichtungen.

(3)  Anstelle derim Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung st auch im
Falle grober Fahr8ssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4)  Punkt 8 Abs 2 (Frist filr Méngelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltsendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Ricktrittsrecht gemaR § 3 KScehG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauemnd benitzten Kanzleiriumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Diaser Rickiritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woaoche arklért werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung elner Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auffragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rickfittsrecht enthélt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ricktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéiffiiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks Schlielung dieses
Vartrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vartrages keine
Besprachungen zwischen den Beteiligten oder jhren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bel Verrigen, bel denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie iiblicherweise von Auftragnehmarn auerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das verainbarte Entgelt € 15
nicht fibersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schrifform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schrifistick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Aufragnehmers enthilt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellf, der erkennen Iésst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklérung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemdaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vargiten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden Vorteil gersichen.

Gemé&B § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(&)  Kostenvoranschlige geman § 5 KSchi:

Fr die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Aufiragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn ar vorher auf diese Zahlungspfiicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoransehlag des Aufiragnehmers zugrunde
gelept, so gilt dessen Richtigkeit als gewahreistet, wenn nicht das
Gegenteil 2usdriicklich erklart ist.

7 Méngelbeseitigung: Punkt & wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzetragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem O, an dem die Sache {ibergeben worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tuniich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. {3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohngitz oder sainen gewshnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustindigksit
eines Gerichtes begrlindet werden, In dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéfiigung liegt,

{8)  Vertréige Gber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrige, durch die sich der Aufiragnehmer zu Werkigistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigan
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamthsit der Laistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieRung
bestimmt sind, so kann der erste Klndigungstermin bis zum Ablauf des
Zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate vedangert werden.

(c) Erfordest die Enflllung eines bestimmten, in lit &) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstdnden angemessenz, von den in lit a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werdan.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
auvsgesprochen worden ist, wird zum n&chsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist lisgenden Kindigungstermin wirksam.



