Marktgemeinde
Kaltenleutgeben

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Marktgemeinde Kaltenleutgeben gelangt der Dienstposten
einer Hortpadagogin/eines Hortpadagogen (m/w/d)
im Kinderhort mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 33 Stunden zur Besetzung.

Der Aufgabenbereich umfasst die padagogische Betreuung der Kinder einer Hortgruppe,
Dokumentationsaufgaben, Zusammenarbeit mit Eltern, Schule und Kolleginnen und Durchfiihrung von
Freizeitaktivitdten.

Anstellungsbedingungen:
1. Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung gem. § 97 Abs. 1 NO Pflichtschulgesetz
(z.B.: Elementarpddagoge, Sozialpadagoge, Hortpddagoge, Freizeitpadagoge)

2. Die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschriankter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

Die fiir die Verwendung erforderliche Handlungsfihigkeit
Einwandfreies Flihrungszeugnis (Unbescholtenheit)
abgeleisteter Zivil- oder Prasenzdienst

Sehr gute Deutschkenntnisse
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Die Anstellung erfolgt ab 07.01.2026 nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes
2025 (NO GBedG 2025), vorerst befristet auf sechs Monate und wird bei zufriedenstellender Dienstleistung
auf unbestimmte Zeit verlangert.

Bewerbungen sind schriftlich mit Lebenslauf und Zeugnissen bis 07.11.2025 an die Marktgemeinde
Kaltenleutgeben, Hauptstrale 78, 2391 Kaltenleutgeben oder gemeinde@kaltenleutgeben.gv.at
einzureichen.

angeschlagen am:  15.10.2025
abzunehmen am: 10.11.2025
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